
BLOG POST- Raccontare la ricerca scelta

PRIMO PASSO!

Siamo la classe quinta IPSS dell’istituto Alessandro Volta di Nuoro. 

Con entusiasmo abbiamo accolto la possibilità di fare e ideare questo

progetto di Opencoesione. Il nostro obbiettivo consiste nel seguire un

progetto di un centro di aggregazione sociale nella città di Nuoro, in

particolare nella chiesa di San Giuseppe.

 

Il primo passo è caratterizzato dalla progettazione, la prima meta da

raggiungere delle sei previste. Il solo termine progettare contiene in sé

tanto lavoro ovvero delineare idee, ascolto, empatia e anche l’assertività

del singolo. Quindi il primo passo ha incluso un modo per comprendere il

valore del lavoro in equipe e dell’altrui accettazione. La fatica è stata

riscontrata nel momento in cui ci siamo dovuti affacciare ad una finestra

su un mondo ignoto; dati, politiche pubbliche, finanziamenti. Una realtà

straniera la cui madre è proprio la politica di coesione che ha il giusto e

dignitoso scopo di evitare la diseguaglianza e disparità tra le regioni. 

È stato importante quindi l’interrogarsi costante, l’affiancamento a

persone competenti e l’acquisizione dei vari funzionamenti politici a

favore delle inventive del singolo. 

La nostra attenzione si è subito indirizzata verso ciò che comprende il

nostro percorso di studi, in quanto più preparati sull’ambito del sociale. 

La nostra classe è stata divisa in due gruppi e per ognuno di essi è stato

compilato un Canvas in cui si sono presentati i progetti e i relativi dati. 



Al momento del confronto abbiamo potuto constatare che entrambi i

gruppi hanno scelto il medesimo progetto. Uniti da un’idea che da

collettiva è diventata singola, abbiamo iniziato a lavorare con devozione e

curiosità. Il nostro scopo è quello di favorire l’aggregazione sociale, per

fare in modo che la nostra città abbia un nido dove poter accogliere menti

che hanno il desiderio di esprimersi, stare insieme e condividere. 

Per la raccolta dei dati sono stati consultati siti web, quali: il sito del

comune di Nuoro e il sito della Chiesa San Giuseppe, compresi i siti

istituzionali e non. 

Il lavoro in equipe ha previsto un’organizzazione e divisione in ruoli: 

Project manager e head of research – Giorgia Canu; 

Designer – Maria Luisa Rubanu; 

Social Media Manager – Martina Crissantu e Noemi Formiga; 

Blogger – Federica Cubeddu; 

Storyteller – Pierangela Massaiu; 

Analista e Coder – Grazia Musina e Davide Masala. 

Il nostro team è Abbilas. 

Abbilas significa aquile, la scelta è legata alla superbia e allo sguardo acuto

del rapace che in volo attraversa i nostri cieli. L’aquila è caratterizzata dalla

determinazione, essa con astuzia sceglie la sua preda per poi afferrarla

senza remore con le sue zampe piumose. L’esegesi di tale metafora

consiste nell’abbracciare il progetto legato al centro di aggregazione di

Nuoro, con il nostro sguardo acuto e la nostra immutabile scelta. 
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